
 

 

Roma, 3.8.2022 

 

LE RISULTANZE DELL’INCONTRO DEL 2 AGOSTO 2022 

In data 02.08.2022 si è tenuta la riunione tra l’Amministrazione, rappresentata dal Capo Dipartimento, 

Dott.ssa Fabbrini, il Direttore Generale del Personale, Dott. Leopizzi e le OO.SS. rappresentative 

della Dirigenza, riguardo le prime risultanze del PNRR. 

Il Capo Dipartimento e il Direttore Generale, hanno espresso giudizi positivi sui risultati del primo 

trimestre e riferito che a breve si attuerà il futuro piano assunzionale di 5410 unità di personale 

diplomato e laureato (ruoli tecnici e amministrativi) e di circa 80 Dirigenti. 

Sul punto la UILPA, dopo aver esplicitato le proprie considerazioni, ha puntualizzato alla 

rappresentanza dell’Amministrazione quanto sta accadendo sui territori in merito alle seguenti 

tematiche: 

- Smart working 

- Piano della performance 

- Prestazione lavorative poste in essere dagli stessi Funzionari Upp  

- lavoro straordinario 

Al riguardo abbiamo richiesto di raccogliere le varie e numerose risposte ai diversi quesiti posti dagli 

uffici del territorio, in una nuova circolare Ministeriale, al fine di attuare un unico modus-operandi 

su tutto il territorio nazionale, anche e soprattutto in merito al lavoro agile, che viene applicato in 

modo disomogeneo, non garantendo neppure il rispetto delle norme minime in materia di sicurezza 

sul lavoro. 

E ancora abbiamo richiesto notizie in merito alla questione della “stabilizzazione dei lavoratori a 

tempo determinato” e l’Amministrazione ci ha prospettato scenari positivi.  

Sarà cura nostra informarVi degli ulteriori sviluppi. 

Vi auguriamo serene vacanze. 

 


